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Realizacao:



EXPERIENCIA QUE
TRANSFORMA O FUTURO

VORTEX é uma APRENDIZAGEM 4&4gil diferente de qualguer OUTRA EXPERIENCIA
gue vocé conheceu.

Criado pelos diretores da HR Office Consultoria com a contribuicao de
consultores, pesquisadores, jovens lideres, gestores, profissionais de RH e
orofessores referéncias no mercado, o VORTEX objetiva o desenvolvimento de

0Eess0as e organizacdes em direcao a um futuro mais fluido e sustentavel, gue |3
demanda liderancas mais humanizadas, colaborativas e conscientes.

As Inscricdes para a nova turma ja estao abertas.
Mais informacoes: cursovortex.com.br

Adriana Baracho e VVanderlei Raffi Schiller sGo os diretores
executivos da HR Office e fundadores do VORTEX.
Clique aqui para conhecer um pouco mais sobre eles.



https://www.cursovortex.com.br
https://www.hrofficeconsultoria.com.br/quem-somos/diretoria-executiva/

APRENDIZAGEM VORTEX

A estrutura do VORTEX ¢ inspirada no modelo 70:20:10 de
aprendizagem, gue somado a um profundo processo de
autoconhecimento contribui para consolidar os 4 pilares
gue sustentam a metodologia do curso: Aprender Comigo,
Aprender com o Outro, Aprender na Pratica e Aprender de
Forma Estruturada.

Além de incluir as formas tradicionais de ensino, o VORTEX
considera fatores como a observacao, a experiéncia, a
oratica e o networking para que a lideranca desenvolva
uma compreensao maior sobre si e o mundo. Ao imergir

Nno VORTEX, o participante ira se deparar com situacodes
fora da sua zona de conforto, adguirindo mais maturidade,
equilibrio, seguranca e empatia para atuar como lider

de transformacao da sua carreira, da organizacao onde
trabalha e da sociedade.



https://lidereonovomundo.com.br/2020/07/31/o-modelo-702010-de-aprendizagem/

METODOLOGIA

VORTEX & uma experiéncia realizada em 4 Modulos.

O curso utiliza ferramentas e técnicas notorias para fornecer um
orofundo assessment dos participantes com coaching dirigido
oor profissionais certificados; aulas com professores e conteldos
inovadores: mentoring com CEOs de grandes empresas,
oromovendo o dialogo entre geracdes; e pratica de impacto social
oromovida atraves de voluntariado.

Clique aqui ou leia 0 QR
A convergéncia entre saberes, descobertas, dinamicas e vivéncias code acima e confira um

estimula o trabalho em equipe a partir da valorizacdo de talentos, pouco matls;olbre_ a NOssa
. . . . g metodologia.
aperfeicoando pontos emocionais, de conhecimento e praticos, 9
favorecendo o exercicio da lideranca circular. —
v =



https://www.instagram.com/p/Chnf3FdLWqd/

CONTEUDO PROGRAMATICO

O aprendizado proporcionado pelo VORTEX é estruturado para desenvolver as caracteristicas da lideranca

objetivando a sua pratica em organizacdes.

Desenvolver o contexto o ........... .

compartilhnando o proposito e
alinhamento com a cultura e
construindo a direcao com o time.

Lideran¢a no novo mundo Sala de Aula _

Mudanca de mindset
Propdsito e sentido do trabalho
Influéncia para compartilhar o proposito

Coaching _

Mentoring —

Pratica —

Gerir mudanc¢as estimulando e sendo 9
O regente de alta performance e foco em
resultados superiores

Lideranca agil

Metodologias ageis

Gestao da mudanca

Equipes de alta performance: empowerment x accountability
A disciplina para a execucao e ritmo

Gestao hibrida

3

Desenvolver pessoas atuando
na formacao dos times de agora
e do futuro no papel de coach.

Transformando a vocé mesmo

Gestao de emocodes

Seu estilo de lideranca singular (assessment)

O lider mentor e coaching

A relacao de confianca

ldentificar e desenvolver talentos hoje e no futuro

Impactar a sociedade

liderando para uma economia
de sustentabilidade.

Postura ética nos negodcios
Convivendo com a diversidade
Inter-relacdes e conflitos

O papel do lider no contexto ESG



PUBLICO

Lideres em busca de uma nova forma de liderar suas organizacdes e gerar
Impacto para o contexto em gque atua. Pessoas gue gueiram aprimorar suas
competéncias de lideranca de forma agil, moderna e cheia de sentido tendo
como origem o autoconhecimento e conhecimento do outro.

0,
oXo)eo,
)

Profissionais com pelo
Menos 2 anos NO cargo
de lideranca.

%

Profissionais
reconhecidos como
talentos em suas
organizacdes.

O O

Profissionais gue ocupam
um espaco de lideranca (nao
necessariamente um cargo) na

conducao de projetos, missdes,
areas funcionais ou de negocio.

O,

Vivéncia profissional de
2 a 3 anos em papels
gue exijam O exercicio

da lideranca.



RESULTADOS

O formato do VORTEX permite qgue o aprendizado das liderancas seja
aplicado onde atuam de imediato, podendo caracterizar um ponto de
virada para as pessoas e organizacdes. Confira alguns resultados esperados:

 Aceleracao da capacidade de liderar potencializando sucessores;
L ideranca encorajada a co-construir o futuro sustentavel das organizacdes:

 Mais autoconhecimento e consciéncia para sustentar as escolhas de carreira e ©
impacto de suas acdes para o coletivo;

e Lideres mais seguros, com mais capacidade para ouvir e visao ampliada para
reconhecer necessidades da organizacao, do time, e efeitos de decisdes;

 Desenvolvimento da capacidade de construir a partir de recursos limitados e que
oromovam resultados positivos;

e Lideres mais ageis, capazes de compartilhar conhecimento e
descentralizar decisdes, oferecendo autonomia e autoconfianca a equipe;

« Assimilacao de técnicas e ferramentas praticas de lideranca e gestdo de
0Eess0as gue irao contribuir para o dia a dia da organizacao.

Confira o video da
ISABELA CARNEIRO - Vianney

Confira o video do
ALBES SENRA - Usiminas

Confira o video da
LUCIANA CORTEZ - Amcham

Confira o video do

ROGERIO ROMERO
Minas Ténis Clube

Confira o video do
ANDERSON (DODO)
Arautos do Gueto



https://youtu.be/KZk4KXD0QXI
https://www.youtube.com/watch?v=Z6Rtb2PS2dg
https://www.youtube.com/watch?v=zDXK2CGYKGc
https://www.youtube.com/watch?v=bGSXKN-vz7E
https://www.youtube.com/watch?v=9kkwhw6nDt0

EDICOES
ANTERIORES

Em seu primeiro ano, o VORTEX venceu a categoria “Desenvolvimento”
do “Prémio Ser Humano - Edicao Especial”’, da ABRH-MG. E em suas duas
orimeiras edicdes, contou com liderancas executivas de destaque do
mercado como mentores.

MENTORES

2020

Frederico Aires Henrique Salvador

CEO Aperam
South America

Eugénio Mattar
CEO Localiza

Presidente Mater Dei

2021

Ronaldo Ribeiro

CEO Farmax

Roberta Vasconcellos

Co-fundadora e CEO
da BeerOrCoffee

Marco Antodnio
Branquinho Junior

Diretor Presidente
na Cedro Textil

Wilson Brumer

Presidente Conselho
Diretor do IBRAM

Wilfred Bruijn (Bill)

CEO da Anglo
American Brasil

VORTEX 2020

Encerramento VORTEX 2020

Edicdo VORTEX 2021



https://www.youtube.com/watch?v=x2Q5sngaZ9c
https://www.youtube.com/watch?v=_j7aYN-XFlk
https://www.youtube.com/watch?v=kpkbQGSITQM&t=2s

MENTORES DA EDICAO 2023

André de Freitas
Presidente da Fundacao Renova

André de Freitas € formado em engenharia florestal pela Universidade de Sao Paulo (USP),
atualmente ocupa o cargo de presidente da Fundacao Renova, entidade responsavel pela
Mobilizacdao para a reparacao dos danos causados pelo rompimento da barragem de Fundao,
em Mariana (MG).

Durante sua carreira acumulou uma vasta experiéncia em instituicdes ambientais
internacionais, dentre elas a Unido Internacional de Organizacdes de Pesquisa Florestal
(lufro), na Austria e a Federacdo de Trabalhadores Florestais, no Panama. Suas ultimas
atuacodes foram como Diretor Geral do Conselho de Gestao Florestal em Bonn, na Alemanha,
e como Diretor Executivo da Rede de Agricultura Sustentavel, no estado norte-americano do
INSCIRES

No Brasil, fez parte da ONG Imaflora, da FSC Brasil e trabalhou para um banco holandés,
Nno qual desenvolveu politicas internas para certificacao dos investimentos do banco a
fazendeiros.



MENTORES DA EDICAO 2023

Antonio Toledo
CEO na Timenow

Antonio Toledo é engenheiro, formado pela Universidade Federal de Uberlandia, com especializacao
em gestdo pela FGV e MBA pela FDC. E um Executivo com mais de 25 anos de experiéncia, atuando
NOS Mmercados de mineracao, engenharia e gestao de projetos.

Atualmente lidera como CEO a Timenow, uma das 10 maiores empresas de engenharia consultiva do
Brasil, com mais de 1500 colaboradores prestando servicos em todo o territdrio nacional e no exterior.
Em seus quatro anos a frente da Timenow a empresa passou a ser reconhecida como uma das

Mais inovadoras em seu segmento, recebendo diversos prémios. Nesse periodo a empresa também
cresceu mais de 300% suas receitas, mais de 20% suas margens, sempre mantendo um otimo clima
organizacional e sem perder o foco no desenvolvimento das pessoas.

Antonio tem a conviccd&o que sd0 as pessoas gue fazem uma organizacdo ter sucesso. E através delas
gue 0s resultados sao atingidos, portanto o trabalho em equipe é fundamental.

Hoje, sua maior motivacao vem de mostrar a todos os colaboradores e colaboradoras o proposito da
organizacao. Entendendo a dinamica do mundo atual, gue s permite o crescimento se atuarmos em
rede e que tem a inovacao cCoOMmo uma premissa para a perenidade dos negocios.



MENTORES DA EDICAO 2023

Frederico Peret
Diretor-presidente da Unimed-BH

Frederico Peret assumiu a presidéncia da Unimed-BH em maio de 2022. Medico cooperado com vasta experiéncia
em gestao e no setor cooperativista, vem atuando por mais de 20 anos no setor de saude publico e privado de Minas
Gerais em diversas posicdes de lideranca.

Formou-se pela Faculdade de Medicina de Barbacena, possui Residéncia Medica em Ginecologia e Obstetricia pelo
Hospital do IPSEMG (Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais) e € Mestre em Medicina pela
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG). Atua na area meédica com Gestacao de Alto Risco e Medicina Intensiva

na Gravidez.

Possul MBA em Gestdo de Servicos de Saude pela Fundacao Getulio Vargas, bem como especializacao em
Governanca e em Desenvolvimento de Liderancas, Administracao e Negocios pela Fundacao Dom Cabral. Atuou
como diretor clinico na rede FHEMIG (Fundacao Hospitalar do Estado de Minas Gerais) e como vice-diretor clinico do
Hospital Vila da Serra. Por 12 anos foi Diretor da Associacao de Ginecologistas e Obstetras de Minas Gerais - SOGIMIG.
Atualmente é presidente do Conselho Fiscal do Sicoob Credicom, do qual € membro desde 2018. Também ocupa o
cargo de Diretor Superintendente do Multicoop.

Ha quase dez anos esta a frente de cargos de gestao na Unimed-BH, onde atuou no Conselho tecnico-societario,
foi coordenador-geral médico, coordenador do Programa de Residéncia Médica de Ginecologia e Obstetricia, e
Superintendente da Maternidade Unimed-Unidade Grajau.

Frederico Peret € casado com Liv e é pal de Rafael, de 11 anos. Considera a sua familia o maior valor na sua vida.
Grande incentivador do esporte, € praticante de ciclismo, natacao e corrida.



MENTORES DA EDICAO 2023

Lidia Abdalla

Presidente Executiva - Grupo Sabin

LOgo em seu primeiro processo seletivo, Lidia Abdalla foi contratada como trainee no
Laboratorio Sabin de Analises Clinicas. Com dois anos atuando como bioguimica, foi
oromovida a coordenadora técnica do setor de Hormonios. Em 2003, assumiu a geréncia
técnica do laboratorio e, seis anos depois, se tornou superintendente técnica, um dos cargos
Mais altos da organizacao, participando de decisdes importantes para o desenvolvimento
de negdcios, como o planejamento estratégico da expansao nacional, hoje a empresa esta
oresente no Distrito Federal e em mais 12 estados. Em 2014, assumiu © cargo de presidente-
executiva do Grupo Sabin Medicina Diagnostica. O Sabin € uma referéncia no Brasil em
sustentabilidade, gestao de pessoas, iInovacao € pesquisa técnico-cientifica. Figurando ha
Varios anos Nos principais rankings da GPTW - Melhor Empresa para se trabalhar no Brasil
e Ameérica Latina, Destague em Saude no Guia Exame de Sustentabilidade e Valor Inovacao,
bem como em reconhecimentos nos principais Congressos tecnico-cientificos nacionais e
iNnternacionais como o0 American Association for Clinical Chemistry-AACC.



Faca a sua inscricao direta ou busque
o Investimento de sua empresa.
Voce merece o Vortex!

Oterecemos desconto para CNPJ e grupos
de participantes.

Mais informag¢oes em:
W Telefone: +55 (31) 3197 6405
® E-mail: contato@cursovortex.com.br



mailto:contato%40cursovortex.com.br?subject=
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EXPERIEN CWA Q U E T R A/N/S/F/ /D /R M A FUTURDO

Reali 30:
calizacao cursovortex.com.br @ @ /cursovortex


https://www.cursovortex.com.br/
https://www.youtube.com/channel/UCOkehi3SzSSR4F1DdgmvwoQ
https://www.facebook.com/cursovortex
https://www.instagram.com/cursovortex/
https://www.linkedin.com/company/cursovortex/

